Datenschutz

Datenschutzerklarung fur Bewerbungen bei der GMC-I Service GmbH - Stand: 01.10.2021
Vielen Dank, dass Sie sich bei uns per E-Mail-Bewerbung oder postalischer Bewerbung (im Folgenden
.Bewerbung®) bewerben mochten. Genauere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und
Weitergabe dieser Daten finden Sie in dieser Datenschutzerklarung fir Bewerbungen.

Der Internetauftritt der GMC-1 Service GmbH bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich auf deren Stellenangebote zu
bewerben.

Aufgrund einer von Ihnen eingeleiteten Bewerbung verarbeitet die GMC-I Service GmbH personenbezogene
Daten von Ihnen, die Sie der GMC-I Service GmbH fiir die Zwecke der Bewerbung elektronisch oder postalisch
zur Verfiigung stellen. Die GMC-I Service GmbH wird alle personenbezogenen Daten gemaf den geltenden
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen streng vertraulich und ausschlief3lich fiir die Zwecke der Bewerbung
behandeln.

Bitte lesen Sie die vorliegende Datenschutzerklarung sorgfaltig, bevor Sie lhre personenbezogenen Daten an die
GMC-I Service GmbH Ubermitteln.

Verantwortliche Stelle im Sinne der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen ist:

GMC-I Service GmbH

Beuthener Stralle 41

90471 Nirnberg

Fir Ruckfragen zur E-Mail-Bewerbung erreichen Sie die GMC-I Service GmbH zu den Ublichen Birozeiten
unter: 0911 817718-0 oder per E-Mail unter bewerbung.service@gossenmetrawatt.com.

Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten kbnnen Sie unserer Datenschutzerklarung
unter https://www.gmci-service.com/datenschutzerklaerung/ entnehmen.

1. Datenerhebung

Die Bewerbung auf ein Stellenangebot der GMC-I Service GmbH erfordert die Einreichung von
Bewerbungsunterlagen. Diese enthalten i. d. R. bestimmte — freiwillig angegebene — personenbezogene Daten:

lhre Stammdaten (Vorname, Nachname, Geburtsdatum)

Ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-) Telefonnummer, E-Mailadresse)
Skill-Daten (z. B. Kenntnisse und Fertigkeiten)

falls fur die ausgeschriebene Stelle relevant: Gesundheitliche Eignung

Um Ihre Bewerbung mdglichst gezielt bearbeiten und lhre Bewerbungswinsche bericksichtigen zu kdnnen, ist es
erforderlich, dass Sie noch weitere Informationen Gbermitteln, wie z. B. Informationen zu Ihrem beruflichen
Werdegang, ein personliches Anschreiben, Zeugnisse, den Lebenslauf usw.

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsétzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses
erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen, dem Bewerbungsgesprach und — im Falle einer
Einstellung — aus dem Personalfragebogen/Stammdatenblatt.

Daneben erhalten wir Daten von Dritten (z. B. Personaldienstleistern).

Mit der Ubermittlung Ihrer Angaben teilen Sie gleichzeitig Ihr Einverstandnis mit, dass die GMC-I Service GmbH
Ihre Daten gemaf der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) und der vorliegenden Datenschutzerklarung verarbeiten und nutzen darf. In erster Linie dient die
Datenverarbeitung der Begriindung des Beschéftigungsverhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist
Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Ihre Daten und angefiigten Dateien werden an die GMC-| Service GmbH erst tibermittelt, nachdem Sie sich durch
das freiwillige Absenden Ihrer Bewerbung per E-Mail oder Post mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer
Daten gemaf der vorliegenden Datenschutzerklarung einverstanden erklart haben.


https://www.gmci-service.com/datenschutzerklaerung/

2. Datenspeicherung, Datennutzung und Datenlédschung

Die von Ihnen Ubermittelten Daten und Dateien werden ausschlieRlich fiir Zwecke der Bearbeitung lhrer
Bewerbung verarbeitet und genutzt. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.
B. Personalabteilung, Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten,
die in die Entscheidung Uber lhre Einstellung eingebunden sind. Die von Ihnen zur Verfigung gestellten Daten
und Dateien kdnnen, sofern Ihre Bewerbung erfolgreich ist, in einem Beschaftigungsverhéltnis von der GMC-I
Service GmbH fir die Beschéaftigungszwecke (z. B. Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung) weiterverarbeitet und
genutzt werden.

Sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist und wir Ihnen absagen, speichert die GMC-I
Service GmbH die Gibermittelten Daten und Dateien fir sechs Monate in ihrer Bewerberdatenbank, um spatere
Fragen zu der Bewerbung beantworten zu kénnen. Nach Ablauf von sechs Monaten werden die Daten und
Dateien geldscht, es sei denn, Sie winschen eine langere Speicherung, beispielsweise in unserem Bewerber-
Pool. In diesem Fall werden lhre Daten nach Ablauf von 12 Monaten geldscht.

Ihre Entscheidung, wie lange wir Ihre Daten im Zuge des Bewerbungsverfahrens speichern durfen, kénnen Sie
uns mit einer Antwort auf die elektronische Eingangsbestatigung lhrer Bewerbung per E-Mail mitteilen. Bleibt eine
Antwort lhrerseits aus, 16schen wir lhre Ubermittelten Daten und Dateien wie bereits beschrieben nach sechs
Monaten. Es besteht jederzeit die Méglichkeit, die Bewerbung zurlickzuziehen. Das Zurtickziehen der Bewerbung
fuhrt dazu, dass lhre Daten und Dateien in der Bewerberdatenbank — mit den nachgenannten Beschrankungen —
umgehend geléscht werden.

Ferner kdnnen Sie im Rahmen lhrer Bewerbung jederzeit verlangen, dass einzelne von lhnen Ubermittelte Daten
oder Dateien bei der GMC-| Service GmbH geldscht werden. Die GMC-I Service GmbH behélt sich jedoch vor, fur
einen begrenzten Zeitraum von sechs Monaten eine beschréankte Anzahl Ihrer Daten zu speichern, um
gesetzlichen Bestimmungen, inshesondere Nachweispflichten aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG), nachkommen zu kénnen.

Es erfolgt keine Mitteilung tber die L6schung der Daten.

3. Ubermittlung der Daten an Dritte

Die von Ihnen aufgrund der Bewerbung tUbermittelten Daten und Dateien werden von der GMC-I Service GmbH
nicht an Dritte (innerhalb der Unternehmensgruppe) weitergegeben. Sollte Ihr Profil unserer Einschatzung nach
fr unsere Schwestergesellschaften interessant sein, wiirden wir Sie darlber schriftlich informieren und lhr
Einverstandnis fiir eine Ubermittlung einholen.

4. Automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBnahmen zum Profiling

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflilhrung einer Entscheidung.

5. Ihre Rechte

Gemal den Art. 15 — 22 DS-GVO haben Sie folgende Rechte:

Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21)

Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) werden wir im Einzelfall prifen, da wir nur die direkt
von lhnen zur Verfligung gestellten Daten verarbeiten.

Wie Sie Ihr Widerrufsrecht uns gegeniiber geltend machen kénnen:

Sie kénnen jederzeit die von Ihnen erteilte Einwilligung zur Verarbeitung und Nutzung der von lhnen im Rahmen
der Bewerbung Uibermittelten personenbezogenen Daten und Dateien mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
Dies kdnnen Sie mittels einer formlosen E-Mail an die zusténdige Personalabteilung
(bewerbung.service@gossenmetrawatt.com) oder an den Datenschutzbeauftragten der GMC-I Service GmbH
(datenschutz@gossenmetrawatt.com) tun. Im Ubrigen gelten auch hierfiir die oben genannten Fristen.



6. Zustandige Beschwerdestelle

Sie kénnen auBBerdem eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde (Art. 77 DS-GVO) einreichen. Eine Liste der
deutschen Aufsichtsbehdrden finden Sie unter diesem Link:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

7. Verarbeitung und Sicherheit

Zur Speicherung und Verwaltung lhrer Bewerberdaten nutzen wir ein E-Mail-Postfach und eine interne
Datenbank, auf die ausschlieRlich ein enger Personenkreis Zugriff hat, der berechtigt ist, Personalthemen zu
bearbeiten. Ihre Bewerberdaten werden ausschlief3lich in Rechenzentren an deutschen Standorten gespeichert.

Dariiber hinaus stellt die GMC-I Service GmbH mittels technischer und organisatorischer Sicherheitsmafnahmen
dem aktuellen Stand der Technik entsprechend sicher, dass Ihre personenbezogenen Daten vor unzuléssigen
Dateneingriffen wie beispielsweise Datenverlust, Zerstérung, vorsétzlichen Manipulationshandlungen oder Zugriff
von unberechtigten Dritten geschitzt werden. Insbesondere erfolgt in Zusammenhang mit der Verarbeitung der
Daten und Dateien eine Ubertragung in verschlisselter Form (https-Verschliisselung).

Erganzend zu dieser Datenschutzerklarung fur Bewerbungen finden die Regelungen der allgemeinen
Datenschutzerklarung der GMC-I Service GmbH Anwendung.

Link auf die allgemeine Datenschutzerklarung der GMC-I Service GmbH:

Datenschutzerklarung GMC-I Service GmbH (gmci-service.com)



https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html
https://www.gmci-service.com/datenschutzerklaerung/

